Referat fra Menighedens Arsmgde — afholdt sgndag d. 18. marts 2018 kI.
12.30 i kirken

Antal stemmeberettigede til stede: 35 stemmeberettigede + 1 fuldmagt fra Henriette Jensen —i
alt 36 stemmeberettigede.

Dagsorden:

Indledning og bgn:
Velkomst ved Allan Mgller og faellesb@n ved John Haugegaard

1. Valg af dirigent, referent og stemmetzeller.

Menighedsradet foreslar Henrik Munch som dirigent og Flemming Madsen som referent —
ikke gvrige forslag.

a. Dirigent - Henrik Munch valgt ved applaus.
b. Referent—Flemming Madsen valgt ved applaus.
c. Stemmetallere — Peter Gotz og Camilla Falk valgt ved applaus.

2. Godkendelse af referater fra hhv. arsmgdet fra d. 190317, menighedsmgdet fra d. 070617
og menighedsmgdet d. 221117.

Alle 3 referater godkendt uden bemaerkninger. Flemming naevnte inden endelig
godkendelse, at der ad referatet fra arsmgdet d. 190317 under pkt. 11 fortsat var en
opgave for menighedsradet i at fa udarbejdet en oversigt over dels alle menighedens
opgaver og de forskellige grupper, der arbejder udfra kirken. Forslag om fa en fra
menigheden til at udarbejde dette. MR arbejder videre med dette.

3. Medlemsforhold ved Allan.

Ulla Sekkelund, Bianca Kildegaard Thomsen og Henrik Munch er indmeldte og Ina
Schgnbech er udmeldt.
P.t. er vi nu 101 medlemmer.

Ca. 40 bgrn og unge er en del af/relateret til kirken, hvorfor vi i alt er ca. 140 engagerede
personer i kirken.

Siden sidste arsmgde har kirken haft 3 barnevelsignelser — 7 ungdomsvelsignelser — 6
voksendab.

4. Menighedens liv

Menighedsradets Arsberetning 2017 (se bilag)

Allan henviste til den udsendte arsberetning for vort virke i Osted Frikirke.

Allan pointerede szerlig, at vi har haft 3 ansatte i aret der gik — de to praester og Leonora.
Leonora er stoppet i opgaven med vor Teen med udgangen af februar — stor tak til hende
for den store indsats.

Gunni er sat op i tid fra en 50 % stilling til en 70 % stilling.

Fokuspunkterne blev kort naevnt af Allan, nemlig



- Vignsker at formes af Jesus
- At blive en udadvendt kirke
- Atveere et attraktivt og godt miljg for bgrn og teenagere

Allan orienterede om andringen i strukturen pa Avnstrup — hvor det nu i hgjere grad bliver
et hjemsendelsescenter, hvor det tidligere alene har vaeret et asylcenter.

Vi ved ikke helt hvilken indflydelse det vil fa for os og vor kirke, men vi fglger dette
lgbende.

Omk. vor kirkebygning er en praktisk gruppe gaet i gang — der er fuld gang i dette arbejde —
super initiativ !

Allan takkede alle for deres engagement i vor kirke — tak for Igsningen af de utrolig mange
og forskelligartede opgaver, som samlet udggr vor kirke. Alle opgaver er vigtige !

Allan takkede for samarbejdet med MR og de to praester.
Arsberetningen blev herefter samlet godkendt ved handsopraekning.
Nyt fra Gunni og Nana

Gunni:

Fra drets begyndelse gik jeg op i ansaettelsesgrad i Osted Frikirke, nemlig fra 50% til 70%.
Det var og er jeg glad for. Det har lettet planlaegningen meget og givet bedre muligheder
for at veere fleksibel med hensyn til aftaler, besgg og arrangementer. Og lidt mere tid til
forberedelser. Det har ogsd givet mig mulighed for at sige ja til lidt flere dndelig
medvandringsrelationer med ledere fra andre kirker, hvilket der er stort behov for — og det
betaler de sa typisk for til Osted Frikirke, hvilket | ogsa kan se i regnskabet.

Jeg er taknemlig for, at I ville prioritere dette — og siden har s@rget for, at det gkonomisk kan
lade sig gaore.

Ndr jeg sa ser tilbage pd 2017, er der alligevel et par vigtige skibe, jeg/vi ikke rigtigt har faet
sat i sgen endnu, og hvor jeg ikke synes, jeg lykkes som praest. Det gaelder ikke mindst med
hensyn til at gé foran med inspiration og mdder, hvorpd vi bliver en mere udadvendt kirke.
Nu er det ganske vist heller ikke min spidskompetence at veere visionaer og idérig og
handlekraftig omkring udadvendte initiativer, men det ligger mig meget pa hjerte, og ndar
det geelder at tage imod nye og folges med dem, oplever jeg egentlig, at det har Gud givet
mig gaver til. Og jeg hdber sddan at fa dejligt travlt med det fremover — og forhdbentlig
sammen med mange af jer.

Stgrstedelen af vores udadvendte tjeneste har i 2017 veeret vores arbejde for asylansggere
— med kristendomsundervisning, dabsklasse og hjaelp til mange ting, som ikke mindst
Kirsten og Vagn, Vibeke og Hans Peter, Ellen, Ulla Andersen, og Leif Jensen fra Slagelse har
veeret yderst aktive i. | vores junior- og teenarbejde lykkes det ogsa at vaere et godt tilbud til
nogle, der ellers ikke har baggrund i vores kirke. PG voksenomrdadet havde vi i drets Igb et
mdlrettet “udadvendt” arrangement, nemlig en foredragsaften med Jgrn Hyldgaard, og vi
havde julekoncert. Jeg haber virkelig, at vi kan udvikle dette fokus-omrade — med gode
tilbud til byen og egnen.

Et andet vigtigt skib, jeg dréammer om at veere med til at sende i mere sejlads, er at flere i
Osted Frikirke er i en bevidst proces med at blive formet af Jesus, enten ved at
- veere med i en livgruppe (i gjeblikket er der 39, der er med i en livgruppe, deraf 29



kvinder og 10 mand),

- have en dndelig medvandrer eller bedepartner eller mentor (i gjeblikket er der mig
bekendt 12, der gar fast brug af dét),

- eller ved at have en defineret tjeneste i kirken, der inspirerer og udfordrer.

Sa samtidig med, at jeg er glad for at veere jeres praest, taknemlig for, at | vil give mig lgn
for at lave det, jeg tror, Gud har givet mig at bidrage med, og glad for jeres tillid og for
samarbejde og relation med mange af jer... sa er jeg ogsa ked af, at vi ikke har nget mere i
2017, end vi har.

Ofte opleves det sadan, at det meste af vores energi og tid til kirke mest gar til lige at holde
driften i gang: at have mandskab til gudstjenester, renoveringsopgaver, planleegning, finde
ledere til bsrne-og ungdomsarbejde, osv.

Dermed adskiller vi os ikke fra de fleste andre frikirker. Men det gar det ikke mindre
bekymrende. For vi er ikke kirke for at holde vores kirke i gang; vi er kirke for at vokse i troen
og for at dele evangeliet med medmennesker.

Samtidig synes jeg, det har lysnet lidt de senere maneder. Og helt konkret betyder det
meget, at en ny har stillet sig til radighed til menighedsradet — det har veeret traels i en kirke
med 100 medlemmer ikke at kunne veere et fuldt ledelsesteam! Og i de seneste mdneder er
der ogsa pludselig poppet initiativer op, drevet af inspiration og lyst. Der er startet to nye
husgrupper op, én mandegruppe og én blandet gruppe. Nogen har taget initiativ til "/humle,
hamburgere og handveerkere” (jeg har forsggt at fa det til “hyldesaft, hamburgere og
hdandveerkere”, men det er ikke lykkedes for mig...)

Ndr det geelder det med motivationen og gnisten til at veere kirke sammen, er jeg naturligvis
ngdt til at gribe i egen barm og sp@rge, om jeg har den relevante profil til at vaere en
inspirerende praest i Osted Frikirke. Og da jeg til efterdret har veeret her i 6 dr, taenker jeg
egentlig, at det er naturligt og sundt at spgrge om det. Det svar, jeg selv nar frem til, er, at
nogen af jer inspirerer jeg en hel del — og andre af jer gar jeg ikke ret meget. Og jeg er ogsa
noget frem til, at sGdan er det nok realistisk set altid, uanset hvilken praest og hvilken kirke,
vi taler om. Men jeg er meget sulten efter jeres input til, hvordan vi bedre kan inspirere
hinanden til at veere en levende og missional kirke.

... En kirke for hvem det virkelig betyder noget at reekke ud med Guds keerlighed og ogsa at
fa andre med (om ikke til gudstjenester, sa til andre arrangementer, som vi fdr inspiration
til)

... En kirke, hvor mange medlemmer braender for at vaere med til at forme og preege kirkens
liv (f.eks. sadan sd vi fremover er langt flere end mellem 24 og 32 til menighedsmgder,
hvoraf det store flertal er over 60 ar — men tak for jer!)

... En kirke med gudstjenester, som vi prioriterer at vaere med til, og hvor mange har lyst til
og mod pad at bidrage, og hvor vi tager os godt af hinanden og tager godt imod nye.

Sa vil jeg naevne, at en vigtig faktor i at fungere godt som praest er at have et godt
samarbejde og gode relationer med dem, man leder sammen med. Og det oplever jeg at
have; vi har det godt i menighedsrddet, ogsa rart og sjovt pa det personlige plan, og i lsbet
af 2017 har vi efterhdnden faet mere luft til ikke bare at lukke huller og nd det mest
pdtreengende, men at vaere ledelse og bede og dreamme. Og den allerstgrste
tienestemaessige trivselsfaktor, menneskeligt set, er at have en god kollega som Nana.



Sparringen og samarbejdet med hende er yderst veerdifuldt.

Jeg vil slutte med at naevne, at de tanker, jeg delte i min praediken i formiddags, opomuntrer
mig selv meget: “Gennem Helligdnden bearer vi — som en kvinde, der venter sig — Guds Rige
indeni os. | det skrgbelige kar, som vores liv er, baerer vi den samme kraft, som opvaekkede
Jesus fra de dgde, og som skal genoprette hele skaberveaerket. Vi laenges efter, at denne kraft
skal gennemsyre os — vore tanker, vore handlinger, vore beslutninger — sadan at vore liv
bliver et forvarsel om det rige, der kommer. Om ham, som kommer” (”Der braender en ild”,
side 19).

Nar vi er ufeerdige — men undervejs — for at nd i mdl, da er vi i kontakt med den levende
Jesus Kristus. Da vokser Guds Rige i os. Da er vi under praegning af Jesus. Ndr vi er i kontakt
med Jesus, sd er han pd faerde i os.

Nana:

Igennem en billedserie prasenteret pa “storskaerm” fortalte Nana om alt det dejlige, der er
sket i vor kirke. Stor taknemmelighed over al frivillig arbejde her fra kirken.

Bgrnekirken er super trofast - det er fantastisk — tak for dette store arbejde. Det er
Elisabeth og Leif.

10+ med Lisbeth og Nana — fungerer godt, men kan ikke afvikles hver sgndag. Det er skgnt
at veere sammen med bgrnene her, men der er udviklingspotentiale i denne opgave,
hvorfor det vil vaere rigtig godt med nogle ekstra haender i denne tjeneste.

Super juniorarbejde — forskellige teams der hjelpes ad omk. arrangementerne. Stor hjzlp
med kgrsel til og fra kirke, Avnstrup og besggene i de private hjem.

Teen-arbejdet kgrer godt — Nana er med her, hvor Leonora og Olivia har Igst en stor og flot
opgave. Leonora var konkret ansat i en periode, hvor hun Igftede en stor og trofast opgave.
Teen har p.t. en god og trofast flok unge, hvilket er rigtig dejligt.

Ungdomsarbejdet er sat pa stand-by, idet der er mange unge, som er flyttet fra vort
lokalomrade. Baptistkirken i Roskilde er et stort traekplaster for en del af vore unge — der er
de bl.a. sammen med gamle efterskolekammerater fra Skovbo Efterskole m. fl.

P.t. ingen kristendomsklasse i foraret 2018 — men der starter et nyt hold til august.
Ungdomsvelsignelse er planlagt til d.170519 — p.t. 4 drenge, der deltager.

Vi har en del smabgrnsforaeldre — vi har lavet nogle spise-arrangementer for dem — vigtigt
at kunne fastholde dem i vor kirke — abent arrangement — sig til hvis | kender nogen som vil
veere med !

MBU — der skal vaelges ny formand efter Andreas Elleby — der skal vaere valg i Igbet af et
par maneder.

Nana har fa samtaler med bade teenagere og andre fra kirken. Giver mulighed for at Nana
kan fglge op med samtaler med unge i Kgbenhavn, nar de flytter der ind.

Vore pradikener er nu tilgaengelige pa intra — ggr endelig brug af denne mulighed.
Ansattelser i menigheden

Menighedsradet foreslar, at Nana Holm Greens ansattelse fra 1. april 2018 forgges fra 40
% til 50 % med henblik pa at veere ansvarlig for menighedens teenagearbejde. En stilling,

som tidligere har vaeret varetaget af hhv. Thomas Lundegaard og Leonora Larsen.
Ved at aflgnne Nana i denne opgave far vi en mere stabil og kontinuerlig



ledelse af teenagearbejdet, og vi skal ikke hvert ar ansatte nye unge medarbejdere.
Pengene til den ggede anseettelse skal tages fra den allerede budgetterede udgift til
ansaettelse af en ny ungdomsmedarbejder.

Allan motiverede mundtligt behovet og gnsket om en forggelse af Nanas ansattelsesgrad.
Giver stabilitet og kontinuitet, da der p.t. ikke er sa mange unge, som kunne vaere aktuelle
lige nu.

Drgftelser sket med Nana, der vil vaere interesseret. Pengene er afsat i budgettet, hvorfor
denne forggelse ikke vil pavirke gkonomien — altsa i stedet for en ungdomsmedarbejder far
Nana en ggning pa 10 %.

Enstemmigt vedtaget ved handsopraekning.
Indkomne forslag

Forslag fra Trine Berg Hansen om at aendre/annullere julekoncerten i 2018 og
fremefter for at spare penge pa menighedens budget (se bilag)
Forslag fra Stig Nielsen om at lave en julekoncert med egne kraefter (se bilag)

John H. redegjorde pa MR's vegne hvilke overvejelser man har haft pa dette omrade.
Julekoncerten har ikke de sidste ar givet nye relationer til kirken, men julekoncerten har
vaeret — og vil fortsat veere — et godt arrangement.

MR vil derfor gerne have, at julekoncerten fortszetter, men vil veere udfgrt af vore egne —
altsa uden en aflgnning af de deltagende.

Stig naevnte til dette forslag, at denne nye model kunne vaere med til at stimulere de
musikalske kraefter i kirken.

Ellen foreslog, at man kunne overveje et indsamlingsprojekt, hvor der via en entré til en
koncert blev sikret penge til et konkret formal.

Lene er glad for de udadvendte arrangementer, og vil ogsa gerne bruge penge pa dette.
Var dog enig i overvejelserne omk. julekoncert contra andre udadvendte arrangementer —
evt. foredrag og lign.

Peter G. naevnte, at de udadvendte arrangementer kunne ske i lokalsamfundet —
musikgudstjenester, fastelavnsarrangementer — altsa lave arrangementer, der kan leegge
sig teet op ad de ting, der foregar i samfundet i gvrigt.

Man kunne her reflektere over det at "finde min naestes dagligdags-problem og behov” .
Konkret forslag om at lave en lokal avis, som vi kunne husstandsomdele — sponsoreret af
de lokale erhvervsdrivende. Her kunne vi som kirke fortaelle om hvem vi er og hvad vi star
for.

Lisbeth naevnte, at det er vigtigt at sikre et mal for hvad vi vil med de udadrettede
arrangementer - evt. lave en struktureret opfglgning. Hun vil gerne, at vi anvender penge
pa udadrettede arrangementer, der involverer og/eller giver muligheder for
lokalsamfundet.

Enighed om at vi arbejder videre med dette — altsa fortseetter med en julekoncert, hvor
lokale kraefter star for denne og som derfor vil vaere stort set omkostningsfri. Samtidig med
dette planlaegger vi for andre udadrettede arrangementer, der ngdvendigvis vil kreeve en
udgift til evt. foredrag m.v.



7. Godkendelse af arsregnskab for 2017 og revideret budget for 2018 (se bilag)
John gik regnskabet igennem udfra det udsendte regnskab og budget samt praesentationen
ved arsmgdet. Var glad for at kunne praesentere et godt og flot regnskab / gkonomi.
Er endnu ikke godkendt af revisor — derfor skal dette regnskab endelig godkendes ved
ferstkommende menighedsmgde.

Indteegterne er ca. 25.000 kr. stgrre end forventet. Grund til stor glaede og taknemmelig for
denne gkonomiske situation — viser stor opbakning til vor kirke.

100.000 kr. henszettes til den kommende tagrenovering, hvor der ligger et prisforslag pa kr.
ca. 410.000;,- kr. til denne renovering.

De i budgetforslaget anfgrte 45.000,- kr til en ungdomsmedarbejder vil rent teknisk efter
den i dag trufne beslutning om forggelse af Nanas anszettelsesgrad blive anfgrt i budgettet

for 2018 under omradet - Lgn til ansatte tjenester.

Pa Bgrne- og Unge omradet tilfgres relevante udgifter, sa der er overensstemmelse ml. de
tilskud vi far og de faktiske udgifter vi har.

Menighedsweekenden kostede 23.000 i ar — 2017. MR beklager dette, men det beror pa
ikke tilstraekkelige aftaler pa det gkonomiske omrade, ligesom vi betalte os fra stort set alt,
hvad der skete pa denne weekend.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt ved handsopraekning.

M.h.t. budgettet for 2018 gennemgik John herefter dette.

Forespgrgsel til om det er MBU-udgifter i forhold til renovering af bgrnelokalet her i kirken.
Ikke endeligt afklaret. MR undersgger.

John orienterede om, at der generelt var mange administrative opgaver i forhold til
registrering og dokumentering af kirkens aktiviteter i forhold til myndigheder.

Hegjttalerpengene pa budgettet er stadig aktuelt - altsa at vi far bestilt og leveret det rigtige
udstyr. Leverandgren har lidt lang leveringstid d i gjeblikket.

Vedligeholdelse af vor kirkebygning — afsat forelgbig 10.000,- kr.

Budgettet gnskes gget med 45.000,- for at kunne anvende lidt flere penge pa bl.a. MBU-
omradet, Humlegruppen m.v.

Budgettet for 2018 herefter til afstemning:
Budgettet blev herefter godkendt med 1 stemme mod og resten stemte for
budgetforslaget.

8. Valg af kandidater til menighedsradet

Allan Mgller er pa valg og modtager genvalg — skriftlig afstemning — valgt med 34 stemmer.



10.

11.

Flemming Madsen er pa valg og modtager genvalg — skriftlig afstemning — valgt med 35
stemmer.

Der er en vakant plads i MR. Menighedsradet foreslar valg af Birgitte Sge for en 2-arig
periode — skriftlig afstemning — valgt med 34 stemmer

Valg af suppleant — Andreas Elleby er pa valg og modtager genvalg — skriftlig afstemning —
valgt med 35 stemmer.

Valg af revisorer

Valg af revisor - Lisbeth Mgller er pa valg og modtager genvalg — skriftlig afstemning — valgt
med 35 stemmer.

Nyt fra @stre Distrikt

Orientering om mulig lejr-/kursusfaciliteter pa Lindenborg.

John orienterede om arbejdet omk. lejrcenteret fra midlerne fra salget af Kilden.
Finansieringsmulighed:

4 mill. fra salget af Kilden, ligesom der tilbydes partnermuligheder, hvor man som privat
kan indskyde penge til byggeriet.

Orientering om samarbejdet praesterne imellem i @stre Distrikt.

Nyt fra DDM

Nye anszettelser pa sekretariatet: Simon Hollti (sekretariatsleder — fuld tid) og Pia
Daugaard (gkonomisk og administrativ medarbejder — halv tid)

Allan orienterede om de nye forhold, der er sket efter beslutning om at flytte DDM-
administrationen fra Odense til Lindenborg.

Forslag om nyt navn: Evangelisk Frikirke (se bilag)
Gunni orienterede om forslaget til navneskiftet — god opbakning til dette navn blandt
arsmgdets deltagere.

Kommunikation — bliv ambassadgr i din menighed — Allan motiverede gnsket om at finde
en person, der kan finde de gode historier hos os selv og hos andre og sa fa dem fortalt og
delt i menighederne.

Allan opfordrer til at man overvejer denne opgave — vi haber snarligt at hgre fra nogen i
menigheden.

Persondataforordningen (pr. 25. maj 2018)

Allan orienterede kort om denne forordning — MR er fokuseret pa denne nye ordning, som
vil blive implementeret.

Kort spgrgsmal om denne ordning har betydning for gamle fysiske referater, som vi har her
fra Osted Frikirke — MR undersgger.

Kandidater til Forbundsradet ( Thomas Baldur og Rasmus Elkjzer-Larsen stopper til
Sommer ) — hvis interesse - sa giv MR en henvendelse. Frist for interesserede er d. 150418.



12. Eventuelt

Ellen naevnte kvinde-arrangementet pa Avnstrup — der mangler kvinder til denne opgave
om tirsdagen.

Ellen foreslog at det kunne veere en opgave for menigheden at lave en frokost/middag for
vore flygtningevenner en gang om maneden — hvem har interesse i at veere med i denne
opgave ?

Allan forespurgte om der var nogen, der vil sta for koordinationen for vore gudstjenester —
foretages en gang i kvartalet. Interesserede bedes kontakte Allan snarest muligt.

Peter G. orienterede om Lindenborg Efterskole — der mangler fortsat en forstander.
Opfordring til at komme med forslag til personer, som kunne veaere potentielle forstandere
pa efterskolen.

Elisabeth forespurgte til evt. markering af 50 ars jubilaeet for vor kirkebygning. Elisabeth
kunne godt taenke sig at fa "batteri-lys” i “gavlen” pa baenkeraekkerne ( 2 lys koster kr. 500

).
Forslag om nedszettelse et udvalg til planleegning af et jubilaeum samt vurdering af batteri-
lys. MR spgrger personer til denne opgave.

Ingrid mindede os om, at det koster penge og arbejde at drive en menighed og mission —
men Gud velsigner sa rigt — ogsa i perioder, hvor arbejdet kan syntes lidt tungt !

Ulla Sekkelund kvitterede for at have veeret med ved sit fgrste arsmgde — det har vaeret
meget oplgftende.

Dirigenten takkede for god ro og orden — Allan takkede for dirigentens indsats.

Afslutning og bgn ved Leif.

Datoer til kalenderen:
Bgrnelejr pa Lindenborg 8-13. juli 2018 (uge 28)
Teenagelejr/Crossroadz pa Lindenborg 14-21. juli 2018 (uge 29)
Sommerstaevne pa Lindenborg 22-28. juli 2018 (uge 30) — "Genopdag de gode

nyheder”

Ref. ved Flemming Madsen



